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Mehr Infos unter www.dein-krankenhaus.de

Apotheker*in (m/w/d)

mit dem Ziel einer berufs- 
begleitenden Promotion
Teilzeit (50 Prozent)

Die Mühlenkreiskliniken suchen für die Zentralapotheke im Johan-
nes Wesling Klinikum ab dem 1. August 2023, befristet auf 3 Jahre, 
Verstärkung.

Die Apotheke versorgt neben den fünf konzerneigenen Kranken-
häusern (2.000 Betten) eine  Reha-Klinik und sechs Rettungsdienste 
mit Arzneimitteln. In der Herstellungsabteilung der Apotheke wer-
den mehr als 35.000 Sterilarzneimittel pro Jahr patientenindividuell 
zubereitet. Darüber hinaus erfolgt eine umfangreiche Herstellung 
nicht steriler Rezeptur- und Defekturarzneimittel. Die Apotheke 
erbringt klinisch-pharmazeutische Dienstleistungen in Form einer 
pharmazeutischen Aufnahme und Stationsapothekertätigkeit.

Ihre Aufgaben 
• Tätigkeit als Stationsapotheker*in
• Durchführung umfangreicher Arzneimittelberatungen, insbeson-

dere des ärztlichen Dienstes und der Pflegekräfte
• Übernahme von Literaturrecherchen 
• Vorbereitung von und Teilnahme an verschiedenen Kommissio-

nen (Arzneimittelkommission, Hygienekommission etc.), Arbeits-
gruppen und Projektgruppen

• Pharmakoökonomische Beratung und Controlling der Arznei-
mittelkosten

• Teilnahme an der Notdienstrufbereitschaft der Zentralapotheke
• Durchführung gesetzlich vorgeschriebener Begehungen und 

Auditierungen
• Mitwirkung bei der Arzneimittelausgabe
• Mitarbeit in der Arzneimittelherstellung 

Ihr Profil 
• Approbation als Apotheker*in mit guten bis sehr guten Studien-

leistungen 
• Ein hohes Interesse an klinischer Pharmazie und idealerweise 

Praxis in diesem Bereich
• Freude an wissenschaftlicher Arbeit und der selbstständigen  

Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestellungen sowie idealer-
weise relevante Erfahrung (z.B. Diplom- oder Masterarbeit)

• Teamgeist und Empathie sowie die Fähigkeit, sich auf die spe-
ziellen Gegebenheiten und Erfordernisse medizinischer Kliniken 
einzustellen

• Umsichtige und patientenzentrierte Handlungsweise
• Kommunikative Kompetenz und Interesse an interdisziplinärer 

Zusammenarbeit
• Hohes Maß an Eigeninitiative, Aufgeschlossenheit und Engage-

ment
• Bereitschaft, neue Wege zu gehen – unter gleichzeitiger Berück-

sichtigung bestehender Klinikstrukturen 
• Eine ausgeprägte Affinität zu digitaler Infrastruktur und IT-An-

wendungen 
• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere in Excel und 

PowerPoint
• Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot
• Eine abwechslungsreiche, anspruchs- und verantwortungsvolle 

Tätigkeit
• Ein Arbeitsumfeld, das vielseitige Aufgaben bietet und selbstän-

diges Arbeiten ermöglicht
• Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
• Eine Vergütung gemäß den persönlichen Voraussetzungen im 

Rahmen des TVöD; die Vergütung erfolgt nach EG 14 TVöD-K
• Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 3. September 2023 an:
bewerbung@muehlenkreiskliniken.de oder
Mühlenkreiskliniken AöR, Bewerbermanagement
Hans-Nolte-Straße 1, 32429 Minden

Für Rückfragen steht Ihnen Dr. Florian Immekus, Direktor der 
Zentralapotheke, unter der Telefonnummer 05 71 / 7 90 49 00 zur 
Verfügung.

Bewerbungen von Frauen und von Schwerbehinderten werden im 
Interesse der beruflichen Gleichstellung bei gleicher Eignung be-
vorzugt berücksichtigt. 


